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KPDA sp. z o.o. 
ul. Chorzowska 50, 40-121 Katowice

tel. 032 731 51 24, fax 032 731 51 26, biuro@kpda.pl

www.rezerwy.net.pl

Umowa o świadczenie usług aktuarialnych

zawarta w dniu 25 listopada 2011 roku w Katowicach, pomiędzy:

…………………………………………………………………………………………………………………,
jako Zleceniodawcą, reprezentowanym przez:

1) …………………………………………………. – Prezes Zarządu 

2) ………………………………………………… – Członek Zarządu 
a KPDA Sp. z o.o., 40-121 Katowice, ul. Chorzowska 50, 

jako Zleceniobiorcą reprezentowanym przez:

1) Marcina Bazana – Prezesa Zarządu Spółki,

o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy oszacowanie wysokości rezerw na odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe dla załogi czynnie pracującej.

2. W wyniku opracowania Zleceniobiorcy, zostaną wyliczone rezerwy na wyżej wymienione zobowiązania jako wartość bieżąca przyszłych zobowiązań w podziale na krótkoterminową oraz długoterminową.
§ 2

1. Zleceniobiorca dokonuje wyceny na dzień bilansowy (……………………. rok) stanu rezerwy na zobowiązania długoterminowe i krótkoterminowe z tytułu świadczeń pracowniczych – w myśl znowelizowanej ustawy o rachunkowości - art. 39 w powiązaniu z MSR 19. 
2. Niezależnie od prac wykonanych w punkcie 1 dla Zleceniodawców, którzy prowadzą rachunkowość zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, Zleceniobiorca zgodnie z wytycznymi MSR 19 wykona następujące czynności i obliczenia o ile dysponować będzie niezbędnymi danymi: 

a) dokona wiarygodnego oszacowania świadczeń z zastosowaniem technik aktuarialnych, jakie pracownicy wypracowali w zamian za pracę w okresie bieżącym i w okresach ubiegłych, 
b) ustali, jaka część świadczeń może być przyporządkowana bieżącemu okresowi, a jaka – okresom ubiegłym,

c) dokona razem ze Zleceniodawcą przyjęcia założeń aktuarialnych odnośnie do zmiennych demograficznych (takich jak rotacja pracowników i umieralność) oraz zmiennych finansowych (takich jak przyszły wzrost wynagrodzeń, dyskonto), które wpłyną na koszty tych świadczeń,
d)
zdyskontuje świadczenia metodą prognozowanych uprawnień jednostkowych w celu ustalenia wartości bieżącej zobowiązania z tytułu określonych świadczeń i kosztów bieżącego zatrudnienia,
e)
ustali łączną kwotę zysków i strat aktuarialnych oraz kwoty tych zysków i strat aktuarialnych, które powinny zostać ujęte.
§ 3

1. Zleceniobiorca dostarczy opracowanie dot. oszacowania wysokości rezerwy na świadczenia emerytalne i podobne zawierające wyniki obliczeń oraz użyte założenia aktuarialne i uogólnienia, w formie gotowego raportu.

2. Po podpisaniu umowy Zleceniodawca przygotowuje w formie elektronicznej (w formacie xls – Microsoft Excel) dane źródłowe zgodnie z przesłanym przez Zleceniobiorcę schematem. Zleceniodawca we własnym zakresie uzupełni wymagane dane kadrowo – płacowe. Wszelka dokumentacja, dane i informacje będą przekazywane w miarę możliwości drogą mailową.

3. Zleceniodawca dostarczy również wyciąg z obowiązujących w zakładzie zasad wynagradzania pracowników i wypłacania odpraw oraz udzieli informacji o planowanym długoterminowym wzroście wynagrodzeń oraz innych informacji niezbędnych Zleceniobiorcy.

4. Prace wymienione w §1 zostaną wykonane w terminie czternastu dni roboczych od daty przesłania dokumentacji. Jeżeli dokumentacja w trakcie wykonywania zlecenia będzie wymagała uzupełnienia lub poprawek Zleceniobiorca zastrzega sobie możliwość przedłużenia terminu wykonania zlecenia. 
5. Za datę wykonania zlecenia przyjmuje się dzień, w którym Zleceniobiorca wyśle raport listem poleconym na adres Zleceniodawcy. 
§ 4

1. Zleceniobiorca wypełni zobowiązania wynikające z niniejszej umowy z należytą starannością zawodową i gospodarnością, zobowiązując się do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w toku zlecenia informacji stanowiących tajemnicę służbową, zwłaszcza w odniesieniu do otrzymanych danych kadrowo-płacowych.

2. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za nieprawidłowości powstałe z winy Zleceniodawcy, a w szczególności: za zatajenie przez Zleceniodawcę jakichkolwiek danych i informacji potrzebnych do należytego wykonania umowy.

3. W przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawcę oczywistych błędów w raporcie Zleceniobiorca po otrzymaniu informacji o tych błędach dokona stosownych poprawek wciągu trzech dni roboczych i prześle poprawiony raport.

4. Zleceniobiorca może wykorzystywać fakt współpracy z Zleceniodawcą do celów marketingowych i reklamowych, w zakres których wchodzi między innymi informowanie 
o zawartej umowie na swoich stronach internetowych, folderach i broszurach. Zleceniobiorca po wykonaniu zlecenia może również przesłać do Zleceniodawcy ankietę badającą poziom zadowolenia z wykonanej usługi.

5. Zleceniodawca podaje następujący adres mailowy: ……………………………………………… służący do komunikacji ze Zleceniobiorcą: 

§ 5

Poza wymienionym w §1 zakresie zlecenia Zleceniodawca może dodatkowo poszerzyć raport 
z wyliczenia rezerwy o analizę struktury zatrudnienia oraz prognozę wydatków na odprawy 
i nagrody w przyszłych latach. Analiza zawiera informacje w postaci wykresów i opisów a jej formę i zakres ustala samodzielnie Zleceniobiorca. 

§ 6

1. Tytułem wynagrodzenia za wykonanie czynności wymienione w §1 Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kwotę 800,00 złotych netto (słownie osiemset złotych netto) plus 23% podatek VAT, a przypadku sporządzenia analizy na więcej niż 1000 zatrudnionych cena wynosi 1100,00 złotych netto (słownie jeden tysiąc sto złotych).

2. Do sporządzanego raportu Zleceniodawca zamawia/nie zamawia analizę(y) struktury zatrudnienia w cenie 100,00 złotych netto.
3. Zleceniodawca zamawia dodatkowy wydruk raportu:

- wersji czarno-białej w ilości ………. szt. w cenie 30 złotych netto każdy,
- wersji kolorowej w ilości ………. szt. w cenie 50 złotych netto każdy.
4. Jeżeli przy wyliczaniu rezerwy będą występować pracownicy uprawnieni do szczególnych uprawnień przy przejściu na emeryturę (górnicy, kolejarze, kierowcy itd.) to Zleceniobiorca po konsultacji ze Zleceniodawcą będzie liczył rezerwę przy uwzględnieniu tych dodatkowych okoliczności. W takiej sytuacji nastąpi zwiększenie wynagrodzenia określonego w §1 o kwotę 200,00 złotych. 
5. Zleceniodawca zamawia/nie zamawia raport z dokonanej wyceny w języku angielskim za dodatkową dopłatą 250,00 złotych netto.
6. Zleceniodawca po podpisaniu umowy przekaże Zleceniobiorcy zaliczkę w wysokości 50% wyliczonego w tym paragrafie wynagrodzenia. Pozostała część wynagrodzenia będzie płatna wciągu 14 dni od przekazania raportu Zleceniodawcy. Zaliczkę należy przelać na następujący rachunek bankowy: 22 1030 0019 0109 8530 0023 7765
7. Zleceniobiorca wystawi faktury VAT zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów 
i usług.

§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8
Wszelkie spory mogące powstać na tle realizacji niniejszej umowy w pierwszej kolejności strony będą rozwiązywały polubownie, w przypadku braku porozumienia, właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest sąd właściwy według siedziby Zleceniobiorcy.

§ 9
Umowę sporządza się w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

ZLECENIODAWCA





      ZLECENIOBIORCA
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Citi Bank Handlowy22 1030 0019 0109 8530 0023 7765

Sąd Rejonowy w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy

NIP 627-23-04-295 




KRS 1150853
REGON 276215778 




Kapitał zakładowy 50 000 PLN


