Zgodnie z wymogami ustawy

o rachunkowosci, na firmach spoczywa
obowiazek sporzadzenia wyceny
rezerwy na Swiadczenia pracownicze,
dlatego pragniemy poleci¢ Painstwu
naszg oferte na ustugi aktuarialne.

Po pierwsze - zgodnosc z prawem
Wyliczane przez nas rezerwy w petni respektuja
aktualnie obowiazujace przepisy prawa okreslajace
wiek uprawniajacy do przejscia na emeryture.
Wiek emerytalny u kazdego pracownika ustalamy
indywidualnie, uwzgledniajac uprawnienia wynikajace
z ptci, wieku, stazu pracownika oraz zatrudnienia w
szczegdlnych warunkach. Przy wyliczeniu rezerwy
bierzemy pod uwage wszelkie zatozenia, zasady

i wytaczenia, ktore sa zawarte w wewnetrznych
regulaminach wynagradzania.

Po drugie - doktadnosc¢ wyliczen
Witozylismy wiele wysitku, aby liczone przez nas

rezerwy spetniaty wymogi ustawy o rachunkowosci oraz
Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci nr 19.
Stosujemy niespotykana doktadnos¢ wyliczen, miedzy
innymi uzywamy roznych stép dyskonta w zaleznosci od
przewidywanego czasu wyptaty swiadczenia (tymczasem
wiekszo$¢ wycen konkurencji stosuje ta sama stope
dyskonta przy wyliczeniach krétko- i dtugoterminowych).
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Po trzecie - szybkosc i cena

Raport przygotowujemy w ciagu kilku dni, a przesytanie
danych i informacji nastepuje dogodna dla Klienta droga
elektroniczna. Gwarantujemy ceny nizsze od innych firm,
a przy podpisywaniu uméw wieloletnich - atrakcyjne
rabaty. Proponowane przez nas warunki sa przejrzyste

i state, dzieki czemu mozna zawsze spodziewac sie
wysokiej jakosci obstugi za rozsadna cene.

Po czwarte - doswiadczenie

W swoim dorobku posiadamy ukoriczone z powodzeniem
wyceny rezerw dla tak duzych i skomplikowanych
podmiotow jak kopalnie, szpitale lub przedsiebiorstwa
komunikacji miejskiej.

Firmy, dla ktérych przeprowadzali$my wyceny, nie

tylko posiadaty kilkutysieczne zatogi pracownikéw ale
rowniez rozbudowane zasady przyznawania $wiadczen
pracowniczych.
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10 lat w Panstwa interesie

|estesmy biurem finansowo - ksiegowym dziatajacym

na rynku od 1998 roku. W naszej pracy taczymy
wypracowane doswiadczeniem i tradycja standardy
rachunkowe z wybiegajaca w przysztos¢ wizja
ksiegowosci informatycznej, bedacej zrédtem wiedzy

dla menadzera. Stabilny rozwdj i profesjonalne zaplecze
kadrowe sprawito, ze jesteSmy cenionym partnerem na
rynku ustug finansowych, ksiegowych oraz aktuarialnych.

Elastyczna wspotpraca

Przy wszystkich stosowanych przez nas wyliczeniach
stosujemy nastepujaca zasade: najpierw przygotowujemy
wstepna wersje raportu na podstawie wybranych przez
nas parametrow makroekonomicznych, ktére najlepiej
naszym zdaniem opisuja sytuacje |ednostki. Nastepnie,
po zapoznaniu sie z wynikami wstepnymi, Klient moze
odniesc sie do naszych zatozen i zmienic je, jezeli zajdzie
taka potrzeba. W trakcie przygotowywania raportu Klient
zawsze moze uzyskac informacje jak konkretna zmiana
parametru makroekonomicznego wptywa na wartos¢
wyliczonych rezerw.

W trosce o szczegoty

Dbamy o to, aby nasz raport poza samymi danymi
odnosnie rezerw przekazywat réwniez inne istotne
informacje. Staramy sie przede wszystkim nadac analizom
wartos¢ uzytkowa wykorzystywana przez osoby
kierujace przedsiebiorstwem.

Obstuga grup kapitatowych

Wsrod naszych Klientdw znajduija sie grupy kapitatowe,
ktére z kwartalna regularnoscia wyliczaja rezerwy dla
wszystkich firm w grupie. Dzieki wspotpracy

z KPDA wycena rezerw na swiadczenia pracownicze
zawsze przebiega sprawnie i pewnie, przy zachowaniu
jednorodnych zasad dokonywania obliczen dla wszystkich
spotek grupy.

»INasza analiza ma przede wszystkim stuzyc firmie
i jej Zarzadowi, a nie byc tylko obowigzkowym wydatkiem
na potrzeby badania sprawozdania finansowego.”

Oferta cenowa

Z powazaniem
Marcin Bazan - Prezes Zarzadu

Zakres zlecenia Cena netto

Wyliczenie rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne 800,00 zt
Wyliczenie rezerwy na niewykorzystane urlopy 250,00 zt
Przygotowanie szczegétowej analizy kadrowo-ptacowej wraz z wykresami i prognozg wyptat nagréd 100,00 zt
i odpraw w przysziosci

Dodatkowa doptata w sytuacji, gdy pracownicy maja prawo do szczegdlnych uprawnien przy przejsciu 200,00 zt
na emeryture (gdrnicy, kolejarze, kierowcy itd.)

Dodatkowa doptata przy przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikéw 300,00 zt
Doptata do raportu za wydruk w wersji kolorowej 50,00 zt
Doptata za kazdy dodatkowy egzemplarz raportu 30,00 zt

Oferta opracowana przez:

KPDA sp. z o.0.

Dziat Analiz Aktuarialnych i Kadrowych
ul. Chorzowska 50, 40-121 Katowice
tel. 032 731 51 24, fax 032 731 51 26
biuro@kpda.pl, www.kpda.pl

BZ WBK SA 78 1090 2037 0000 0005 3600 5312

Sad Rejonowy w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy
NIP 627-23-04-295

KRS 15085

REGON 276215778

Kapitat zaktadowy 50 ooo PLN




